
Beleid Tegen Woondiscriminatie – Logiesverstrekking 

 

1. Doel van dit beleid 

Dit beleid heeft als doel om gelijke toegang tot logies te waarborgen en discriminatie te 
voorkomen bij het aanbieden, verhuren of beheren van logiesvoorzieningen. 

 

2. Toepassingsgebied 

Dit beleid geldt voor alle vormen van logies, alle medewerkers en partners, en alle fasen van 
dienstverlening. 

 

3. Definitie van woondiscriminatie 

Woondiscriminatie is het ongerechtvaardigd ongelijk behandelen van personen op basis 
van o.a. afkomst, huidskleur, leeftijd, geslacht, religie, beperking, gezinssituatie of andere 
beschermde kenmerken. 

 

4. Principes 

- Gelijke criteria voor iedereen 

- Transparantie 

- Geen voorkeuren op basis van persoonskenmerken 

- Toegankelijke communicatie 

 

5. Procedure bij intake en toewijzing 

Kandidaten worden beoordeeld op objectieve criteria zoals inkomen, huurgeschiedenis en 
naleving van regels. Beslissingen worden gemotiveerd. 

 

6. Training en bewustwording 

Medewerkers ontvangen jaarlijks training over gelijke behandeling en het herkennen van 
vooroordelen. 



 

7. Klachtenprocedure 

Klachten kunnen worden ingediend via e-mail, telefoon of formulier. Binnen 5 werkdagen 
volgt bevestiging, binnen 4 weken een antwoord. 

 

8. Sancties en maatregelen 

Overtredingen kunnen leiden tot waarschuwingen, hertraining of beëindiging van 
samenwerkingen. 

 

9. Monitoring en evaluatie 

Het beleid wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast. 

 

10. Versiebeheer 

Versie: 1.0 

Inwerkingtreding: 09-12-2025 

Verantwoordelijke: Stay at Jumelet 

 


